Uniwersytet Jagiellonski

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH

Studia stacjonarne

Nr albumu: 1133667

Aleksander Raczkowski

W POSZUKIWANIU ZWIEKSZENIA
UDZIALU KOBIET W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH. STUDIUM
PRZYPADKU POLSKIEJ FEDERACIJI
PARKOUR I FREERUN

Opiekun pracy magisterskie;j:

Dr. Hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska

Opracowano zgodnie z Ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego

1994 r. (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83) z pdzniejszymi zmianami

Krakow 2022



Raczkowski, Aleksander (2022). W poszukiwaniu zwigkszenia udziatu kobiet w
organizacjach pozarzadowych. Studium przypadku Polskiej Federacji Parkour 1
Freerun. Praca magisterska pod kierunkiem prof. UJ dr hab. Ewy Bogacz-
Wojtanowskiej, Krakow: Instytut Spraw Publicznych UJ, 40 s., 50 poz. bibl,, ...
aneksow

Abstrakt

Celem badania jest proba wyjasnienia niskiego odsetku udziatu kobiet w strukturach
Polskiej Federacji Parkour i Freerun — organizacji pozarzadowej sprawujacej piecze nad
rozwojem parkour w Polsce. Do napisania pracy postuzyta mi literatura opisujaca parkour jako
sport, artykuty poruszajace problematyke postrzegania kobiet w dyscyplinach sportowych,
badania nad udziatem kobiet w organizacjach pozarzadowych oraz dane zebrane za pomoca
dwodch metod badawczych - metody ilosciowej i metody jakosciowej. Odpowiedzi z ankiet
poddalem stosownej analizie, weryfikujac je pdzniej z odpowiedziami udzielonymi podczas
rozmowy online z jedng z przedstawicielek polskiej, kobiecej spotecznos$ci parkour. Wnioski
wyciagnig¢te na podstawie uzytej literatury, danych zebranych w ankiecie i zweryfikowanych
podczas wywiadu, postuzyly do zaprojektowania realnych dzialan dla Polskiej Federacji

Parkour i Freerun, ktore pomoga zwigkszy¢ udzial kobiet w strukturach federacji.

The aim of the study is to try to explain the low percentage of female participations in the
structures of the Polish Parkour and Freerunning Federation — an NGO that oversees the
development of parkour in Poland. I used literature describing parkour as a sport, articles on
the perception of women in sports, research on women's participation in non-governmental
organisations and data collected using two research methods - a quantitative method and a
qualitative method - to write this dissertation. I analysed the responses from the questionnaires,
later verifying them with the answers provided during an online interview with one of the
representatives of the Polish female parkour community. Conclusions drawn from the literature
used, the data collected in the survey and verified during the interview, were used to design
viable actions for the Polish Parkour and Freerunning Federation to help increase the

participation of women in the federation's structures.
Stowa kluczowe
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Wstep

Mimo coraz wigkszego znaczenia kobiet w strukturach organizacji (zar6wno
panstwowych jak i pozarzadowych), stanowiska kierownicze i te w radach nadzorczych,
piastowane sg w wigkszo$ci przez mezczyzn. Jest to o tyle zastanawiajace, ze coraz wiecej
kobiet jest zatrudnianych lub awansuje, a mimo to wysokie stanowiska w strukturach firm i
organizacji mocno kojarzone sg z rolg silnego m¢zczyzny i dalej zaymowane sg w wigkszosci
przez me¢zczyzn (E. Bogacz-Wojtanowska, M. Kostera, 2019). Badanie z 2008 roku pokazato,
ze na arenie stanowisk zarzadczych w Unii Europejskiej jedynie 1/10 kobiet petni funkcje
stojace na rdwni z tymi piastowanymi przez me¢zczyzn (L. Waligora, 2018).

W kolejnych latach nastgpito znaczne polepszenie sytuacji kobiet na rynku pracy,
spowodowato to zmniejszenie tzw. ,,Gender Gap” — czyli roéznic migdzy kobietami a
mezczyznami (C. Goldin, 1992), ciagle jednak funkcjonujg przestrzenie i srodowiska, gdzie
réwny udzial kobiet jest mocno zaburzony lub wrecz nie istnieje, a kobiety chcace awansowac
1 zaistnie¢ w organizacji czeka zderzenie ze ,,szklanym sufitem” (B. Budrowska, 2004). Jednym
z takich krggdéw sa federacje sportowe. Biorac pod uwage zmiany w postrzeganiu dyscyplin
sportowych ,,typowo meskich” 1 w kierunku neutralnych ptciowo, brak kobiet na stanowiskach
nalezacych do zarzadu, czy chociazby posiadania reprezentantki kobiecej cze$ci, co ma
ogromne znaczenie w aspekcie postrzegania kobiet w danej dyscyplinie.

Celem ponizszej pracy jest przyjrzenie si¢ strukturom Polskiej Federacji Parkour i
Freerun, w kontekscie organizacyjnym i spolecznym, rozpoznanie przyczyn praktycznie
zerowego udziatu kobiet w strukturach Federacji oraz zaproponowanie realnych rozwigzan,
ktore przetoza si¢ na zwigkszenie odsetku kobiet w organizacji, co wptynie na wigksze
zainteresowanie na polskg sceng parkour i freerun w szczego6lnosci wsrod mtodych kobiet.

Przedmiotem badania w dziataniu jest Polska Federacja Parkour i Freerun —
organizacja non-profit ze sformalizowang struktura, budowana przez powigzane organizacje
(kluby sportowe 1 ugrupowania), skupione wokédt wspdlnej wizji i celu (ngo.pl) — propagowania
parkour i freerun jako aktywnosci psychofizycznej, polegajacej na bezpiecznym, efektywnym
1 szybkim przemieszczaniu si¢ w kazdym terenie (glownie miejskim) za pomoca specjalnych
technik (S. Saville, 2008). W parkour wazne jest takze ksztaltowanie charakteru oraz
przetamywanie barier psychicznych. Za twoérce parkour uwaza si¢ francuza Davida Belle'a. Pod

koniec lat 80 XX wieku na przedmiesciach Paryza (Lisses) wraz z kolegami (grupa Yambkasi)



w 16Zny sposob zaczeli pokonywaé miejskie przeszkody, nast¢pnie nadajac temu nazwe (J.
Angel, 2011).
Federacja powstala, aby wspiera¢ dziatania polskich organizacji zajmujacych si¢ sztuka
przemieszania. PFPiF planuje uregulowaé prawnie powyzsze aktywnos$ci, ujednolici¢ metody
szkoleniowe 1 zasady wspotzawodnictwa. Federacja czuwa réwniez nad jakos$cia uzytkowa
placow/salek do trenowania parkour.

W swojej pracy zastosowatem dwa podejscia badawcze: ilosciowe oraz jakoSciowe (W
celu weryfikacji i doprecyzowania danych zebranych za pomoca pierwszej metody).
W badaniu ilosciowym zdecydowalem si¢ na ankiete, ktora zostala udostgpniona na oficjalnych
kanatach Social Media, nalezacych do polskiej spotecznos$ci parkour, dzigki czemu ankieta
mogla dotrze¢ do wigkszej ilosci trenujacych kobiet. Ankieta porusza pytania zwigzane
bezposrednio z odbieraniem dziatan Polskiej Federacji Parkour i Freerun w naszym kraju, czy
te dotyczace angazowania si¢ kobiet w lokalne szkotki parkourowe oraz motywacje
towarzyszace tym kobietom. Podejscie ilosciowe pomoze lepiej zrozumie¢ obecny rozktad sit
meskich 1 zenskich w spotecznosci parkourowo-freerunningowej w Polsce. Pozwoli to na
doktadniejsze zaprojektowanie i skierowanie dziatan Federacji na oddolne zaangazowanie
kobiet w rozwdj sportu jakim jest parkour i freerunning.
W Ramach podejscia jakosciowego przeprowadzilem wywiad on-line z jedna z
przedstawicielek spoteczno$ci parkour w Polsce. Do rozmowy wybratem kobiete, moze z nie
najwigkszym stazem treningowym, jednak posiadajaca odpowiednig wiedz¢ i do§wiadczenia,
a co najwazniejsze bedaca juz na pierwszych stopniach struktury Polskiej Federacji Parkour i

Freerun.

Niniejsza praca sklada si¢ z trzech rozdziatow:

Pierwszy z nich przedstawia charakterystyke Polskiej Federacji Parkour i Freerun oraz
identyfikuje podstawowy jej problem — brak kobiet w strukturach Federacji.

Drugi rozdziat po§wigcony jest w catosci literaturze, opisujacej i skupiajacej sie gtownie
na wizerunku kobiet w sporcie, ktory jest prawdopodobnie podstawa tak niskiego odsetku
kobiet trenujgcych i interesujacych si¢ parkour.

Rozdziat trzeci to wprowadzenie i opis procesu badania w dziataniu, jakim jest proba
rozwigzania problemu istniejacego w Polskiej Federacji Parkour i Freerun, ktorym jest zbyt
maty (a praktycznie zerowy) odsetek kobiet angazujacych si¢ w struktury Federacji, jak i ich

udziat w kolejnych etapach zdobywania wiedzy specjalistycznej i uprawnienien trenerskich.



Do napisania pracy postuzyly mi przede wszystkim moje wlasne spostrzezenia,
literatura poruszajaca zagadnienia zwigzane z wizerunkiem kobiet w sporcie, opisujaca gender
gap w organach zarzadczych czy poruszajaca temat kobiet w zarzadzaniu organizacjami,
ankieta rozestana do damskiej czesci spoteczno$ci parkour i Freerun w Polsce oraz krotka
rozmowa z Anig Janik, ktéra aktywnie angazuje si¢ w dziatania Polskiej Spoteczno$ci Parkour

1 posiada uprawnienia Asystenta Trenera Parkour.



Rozdzial 1 — Charakterystyka Polskiej Federacji Parkour

i1 Freerun

Kiedy parkour — jako forma aktywno$ci fizycznej — rozpoczglo coraz $mielej
rozprzestrzenia¢ si¢ po Polskich miastach, zaczgly powstawaé rdzne stowarzyszenia,
ugrupowania i szkotki uczace technik przemieszczania si¢ w przestrzeni miejskiej. W 2014
roku, gldwnie za sprawg organizacji z poinocy Polski, zrodzil si¢ pomysl, aby zgromadzi¢
wszelkie stowarzyszenia 1 ugrupowania pod jednym wspolnym szyldem — Polskiej Federacji
Parkour i Freerun, ktora sprawowataby kontrole i patronat nad lokalnymi ugrupowaniami i
podmiotami zajmujagcymi si¢ parkour, promowataby ten rodzaj aktywnosci fizycznej oraz
reprezentowataby Polsk¢ na arenie migdzynarodowej. Wszyscy zalozyciele sal do parkour i
szkotek, byli (i s3) me¢zczyznami, a kobiety jako trenerki i aktywne atletki, s3 zdecydowana
mniejszos$cig wsrdd spolecznosci. Dlaczego tak mato sportsmenek angazuje si¢ w dzialania
lokalnych spotecznos$ci parkour? Czemu we wiadzach Polskiej Federacji Parkour i Freerun nie
ma ani jednej kobiety? I w koncu, czy Federacja wychodzi naprzeciwko oczekiwaniom adeptek
tego sportu?

Catly problem badawczy nalezy rozpatrywa¢ w dwdch waznych aspektach:
e Kontekscie spotecznym — niski odsetek kobiet trenujacych parkour w Polsce
e Kontekscie organizacyjnym — zadna kobieta nie pojawita si¢ w strukturach PFPiF,
zarowno jako przedstawicielka ugrupowan nalezacych do Federacji, jak i bezposrednio
we wladzach.
Z uwagi na dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacj¢ w spotecznosci parkourowej na §wiecie oraz
ewoluujagce zatozenia dotyczace rozwoju samej Federacji, powyzsze konteksty
podejmowanego przeze mnie badania sg kluczowe dla istoty funkcjonowania PFPiF oraz
innych federacji czy ugrupowan, zajmujacych si¢ ,,meskimi” sportami, ktdre notuja coraz
wigkszy wzrost zainteresowania wsrod kobiet.
Polska Federacja Parkour i Freerun jest jedng z wielu organizacji i ugrupowan sportowych,
ktére mierza si¢ z opisywanym w niniejszej pracy problemem. O ile w korporacjach problemy
te zostaty rozwigzane, to w PFPiF mozemy zaobserwowa¢ dwie negatywne praktyki okres§lane
mianem ,,szklanych $cian” i ,,szklanych ruchomych schodow”.
,»Szklane §ciany” oznaczaja utrudniony awans z nizszych stanowisk (w momencie, w ktorym

pracownik znajduje si¢ juz w strukturach firmy) z uwagi na brak potrzebnego doswiadczenia.



,»Szklane ruchome schody” sg terminem odnoszacym si¢ do sytuacji, w ktorej mezczyzni sg na
wygranej pozycji, jesli chodzi o awans w strukturach firmy (B. Budrowska, 2004).

Niniejsza praca podejmuje zagadnienia z Feminist participatory action research
(feministyczne partycypacyjne badania w dziataniu) oraz wykorzystuje mozliwosci Insider
action research (badanie w dzialaniu we wlasnej organizacji). Porusza problem znacznej
marginalizacji udzialu kobiet w spotecznosci parkour i freerun w Polsce, co pozwoli na
zaprojektowanie dzialan aktywizujacych przedstawicielki kobiecej spotecznos$ci w organach
organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ parkour w Polsce 1 nalezacych do struktur Polskiej

Federacji Parkour i Freerun.

POLSKA FEDERACJA
PARKOUR | FREERUN

Obraz 1.1 - PFPIF Logotyp

Polska Federacja Parkour i Freerun jest organizacja powstata pod koniec 2014 roku,
kiedy pojawit si¢ pomyst, aby razem z najintensywniej dziatajacymi organizacjami ds. parkour
i freerun w Polsce, ujednolici¢ pewne dzialania, nadajac im odpowiednig struktur¢ i moc
prawng. Gléwna misja PFPiF jest rozwijanie metod szkoleniowych, organizacja szkolen
zwigzanych z uprawnieniami trenerskimi, czuwanie nad jako$cig powstajacych na terenie
Polski parkour parkéw i sal do parkour, tworzenie ogdlnopolskich zasad wspodtzawodnictwa,
patronat nad réznego rodzajami wydarzeniami i nieformalnymi organizacjami zwigzanymi z
parkour i freerun oraz wsparcie i doradztwo w procesie zakladania nowych stowarzyszen i
organizacji (federacjaparkour.pl).

Jako wiceprezes Polskiej Federacji Parkour i Freerun oraz aktywny czlonek
spotecznosci parkour w Polsce, dostrzeglem pewna zagwozdke¢ i1 problem jaki dotyka
Federacje, ktora chce by¢ znaczacym graczem na polskiej arenie Sportow Nieolimpijskich —
praktycznie zerowy odsetek kobiet w strukturach PFPiForaz zbyt mate zainteresowanie wérod
kobiet tym sportem. Razem z pozostatymi czlonkami zarzadu zacz¢liSmy si¢ zastanawiac, jak

rozwigza¢ powyzszy problem i z czego moze on wynikac.



Zglebiajac powyzszy problem nalezy rozdzieli¢ go na dwa gtowne bloki, w ktorych
upatrywa¢ mozna zrddet catego precedensu:

e Bezposrednio zwigzany z samym sportem i jego geneza, co nie pozostaje bez wptywu
na funkcjonowanie pojedynczych jednostek zajmujacych si¢ parkour i freerun

e Zwigzany z dzialaniami podejmowanymi w obrg¢bie Federacji takimi jak np. system
szkoleniowy nakierunkowany i stworzony bardziej pod me¢zczyzn oraz miodych
chtopakoéw czy brak nowatorskich rozwigzan, w zakresie zwickszania udzialu kobiet w
parkour Od poczatku swojej dziatalnosci (tj. od 2014 roku) Federacji przewodzili i dalej
przewodza me¢zczyzni, ktdrzy sa inicjatorami, zatozycielami i wlascicielami salek i
szkotek do parkour. Mimo coraz wiekszego zainteresowania tym sportem wsrdd kobiet,
dopiero niedawno aktywnie trenujace, dwie przedstawicielki spotecznosci uzyskaty

pierwszy poziom uprawnien trenerskich (federacjaparkour.pl).

Polska Federacja Parkour i Freerun z biegiem lat uzyskuje status coraz bardziej liczacego
si¢ gracza na rynku Sportow Nieolimpijskich i Sportow Miejskich. Regularnie patronuje coraz
powszechniejszym w Polsce zawodom parkour i freerun oraz szkoli nowa kadre trenerska,
ulepszajac autorski system szkoleniowy i egzaminacyjny.

Stowarzyszenie chcac sprosta¢ najwigkszej maksymie ,,Parkour jest dla wszystkich”, Federacja
musi wyj$¢ naprzeciwko nowym wyzwaniom i tak jak w tym sporcie, szybko adaptowac si¢ do

nowych warunkoéw i zmiennych.



Rozdzial 2 — Przeglad literatury

Od czaséw starozytnych sport byl domeng me¢zczyzn. To oni zdominowali $wiat
zmagan i rywalizacji sportowych az do XX wieku (historia.org.pl)! Kobiety-zawodniczki byty
traktowane po macoszemu, jako niewarte uwagi, stabsze i mato interesujagce. Zawodniczki
postrzegano jak ,,maskotki” roznych dyscyplin i swoisty przedsmak, prawdziwych, meskich
zmagan. Wypadatoby si¢ réwniez zastanowié, czy czesci problemow z dyskryminacja kobiet
w sporcie, nie nalezy upatrywa¢ w dwoch zasadniczych zrodtach:

e genezie kazdej z dyscyplin, jak np. sporty wywodzace si¢ z rywalizacji stuzb
mundurowych (policja, straz pozarna lub wojsko), co przektada si¢ na pewne przyjete
nazewnictwo 1 styl przekazu informacji w prasie, radiu czy telewizji (U. Kluczynska,
2010)

e przypisywaniu kobietom okreslonych rél spotecznych, jak np. oczekiwanie, ze beda
one delikatne, kobiece, dyskretne, wycofane i nie beda podejmowaé aktywnos$ci
uwazanych powszechnie za ,,me¢skie” (S.Ryczawy, 2010)

W 2018 roku przeprowadzano badanie dotyczace wlasnie terminologii i nazewnictwa w
mediach. Wykazalo ono znaczne niedoreprecyzowanie przekazéw na temat sportu kobiet oraz
wystepowanie istotnie cz¢$ciej metafor wojennych w artykutach dotyczacych sportu mezczyzn.
Sposob nazywania sportowcow oraz wystepowanie metafor ciata jako maszyny czy broni
réwniez wskazuje na powszechne uzywanie terminologii odsytajacej do militaryzmu i dziatan
zbrojnych. Sposob i czestosé uzycia metafor wojennych w opisie sportu mezczyzn uwidocznia
podtrzymywanie tradycyjnego dyskursu meskosci opartego na sile fizycznej, wytrzymatosci i
agresywnosci. Koncepcja Mary Douglas idealnie pokazuje, w jaki sposéb budowana jest
dominacja w sporcie oraz jak i dlaczego dzielone s3 w nim kobiety. Douglas w swoich
rozwazaniach wspomina o pewnym strachu, ze kobiety moglyby by¢ silniejsze od mezczyzn
(H. Jakubowska, 2013; S. Ryszawy, 2020). Parkour i stojaca na jego strazy Federacja powinna
przyswieca¢ gldwnym zatozeniom tego sportu — ,,Be strong to be Usefull” — czyli praca nad
swoimi stabo$ciami, pokonywanie barier, bawienie i cieszenie si¢ ruchem i odkrywanie nowych
mozliwosci (L. Ameel, 2012).

Parkour jako sport miejski, ale przede wszystkim jako sport ekstremalny, ktory dzigki
dziatalnosci FIG (Federation Internationale de Gymnastique) staje si¢ prawowitym sportem
wyczynowym, z rosngcg iloScig sponsordw 1 z coraz mocniejsza pozycja nha arenie

mi¢dzynarodowej sportéw nieolimpijskich.
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Zacznijmy od genezy parkour i jego definicji jako sportu. Sam pomyst na poruszanie
si¢ w taki a nie inny sposob, zostat zaczerpnigty od systemu treningowo-szkoleniowego
kadetow w jednostkach wojskowych (pozniej rowniez strazakéw) stworzonym przez
Raymonda Belle’a. Raymond opart swoj system szkoleniowy o tzw. ,,metod¢ naturalng”, ktora
wymyS$lona 1 opisana zostata przez Georges’a Héberta. Polega ona na wykonywaniu tylko
takich ruchéw, do jakich stworzone jest ludzkie cialo — marsz, bieg, ,,czworakowanie”,
wspinaczka 1 ¢wiczenie rownowagi. Obecnie wykorzystywana jest ona o tworzenie §ciezek
zdrowia, $ciezek sprawnos$ciowych do trenowania rekrutow w wojsku (A. Chyta 2008; A.
Lieven, T. Sirpa 2011; M. Atkinson, 2009). Dzi¢ki Davide’owi Belle’owi parkour przeniost si¢
do ,,miejskiej dzungli” i wyewoluowat w petnoprawny sport miejski, cho¢ duzo trafniejszym
stwierdzeniem bytoby, Ze to ,,sposob postrzegania przestrzeni miejskiej, jako niekonczone
mozliwo$ci pokonywania przeszkod” (O. Mould, 2009; J. Kidder, 2013). Traceurzy bowiem w
naginaja postrzeganie danej przestrzeni pod swoje ulubione tricki i sposoby, w jakie chca
pokona¢ wymyslong przez siebie trase¢ (M. Daskalaki, 2008; M. Lamb, 2011).

Dodatkowo motto towarzyszace osobom trenujagcym parkour — ,,.Be strong to be
Usefull” moglo by¢ dodatkowym powodem, dlaczego ta dyscyplina sportu cieszy si¢ tak duza
popularno$cig wsrdd plei meskiej, w szczegolnosci pochodzacych z biedniejszych dzielnic (P.
Gilchrist, B. Wheaton, 2011). Innym powodem wigkszego zainteresowania parkour wsrdd
mezcezyzn jest rowniez przekonanie kobiet o jego mocnym, militarnym trzonie. Geneza sportu
1 jego wyobrazenie moga by¢ rdéwniez potggowane przez ogdlny sposob przedstawiania
sportowcoéw w mass mediach, jak np.: specyficzny sposdb nazywania czg$ci ciata, nawigzania
do maszyn, okreslenia zaczerpnigte z terminologii wojskowej (Z. Mazur, N. Organista, Z.
Dziubinski, 2018, J. Kidder), postrzeganie kobiet jako swoistych maskotek, jako pasywnych
obiektéw seksualnych (U. Kluczynska, 2010), a konczac na mocnym seksualizowaniu kadrow
1 uje¢ transmisji czy zdjec.

Mimo zmian jakie zaszty w spolecznosci, jak i samym parkour na przestrzeni lat, nie
zmienito si¢ postrzeganie tego sportu jako niepasujacego do kobiet. Obecnie wigksza
popularno$cig cieszy si¢ freerunning wymyslony 1 nazwany przez Sebastiana Foucan’a, a
r6éznigcy si¢ od parkour wigkszg kreatywnoscia, swoboda, wolnos$cia i estetycznos$cig w ruchach
(A. Lieven, T. Sirpa 2011; S. Foucan, 2008). Ta zmiana ze sztywnego, wojskowego treningu
na luzniejsza forme¢ (nazywang w Srodowisku ,zabawg ruchem”) stata si¢ atrakcyjng
alternatywa dla tradycyjnych sportow gimnastycznych i zawodniczek znudzonych rygorem

treningowym, sposobem oceniania postepdéw, atmosfery podczas zawodow, a jednocze$nie
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szukajacych lepszego sposobu na wyrazanie si¢ poprzez ruch, wykorzystujac do tego posiadane

juz umiejetnosci (jak np. Sasha Sheeva czy Silke Sollfrank).

@ lynn_jung 13 godz
. @ Wyswietl ttumaczenie

| used to believe that parkour (as a
young subculture that had the
amazing opportunity to learn from
the mistakes traditional sports and
other action sports have made in the
past) has the potential to
progressively overcome gender
inequalities and create equal
opportunities for everyone.

1 change my mind. Too many men are
involved in decision making within
parkour. Getting equal opportunities
for women is always a struggle, never
the norm. If female athletes were
included in decision making
processes, parkour would be better
off in the long run.

If you think women don’t deserve spots at comps
because they aren’t as good as men and less
interesting to watch, consider that depriving

women equal opportunities now will only create a

bigger gap in the future. There will be less women
in the sport in general and fewer women training at
a high level.

1 almost ended this with thanking any team/
gym/organisation that creates equal
opportunities for men and women but really it
should just be the norm and doesn’t even
deserve extra praise.

Obraz 2.1 - relacja Lynn Jung

W maju 2022 roku, wybuchta spora afera w serwisie Instagram, ktora dotyczyta kobiet
biorgcych udziat w prestizowych zawodach parkour i freerunning — Red Bull Art of Motion.
Lynn Jung - freerunnerka z Luksemburga - rozpoczeta mocng i zazartg dyskusje w sieci,
dotyczaca jednoczesnego angazowania si¢ kobiet w tym sporcie, zachecania kobiet do braniu
udziatu w zawodach 1 angazowaniu si¢ w lokalnych grupach zajeciowych. Lynn poruszyta
réwniez bardzo wazna kwestie, jaka jest zrOwnywanie kobiet i mezczyzn w rywalizacji na
arenie mi¢dzynarodowej (instagram.com). W edycji 2022 na 16 zaproszonych ,,gosci
specjalnych” TYLKO 4 to kobiety! Dodatkowo na Red Bull Art of Motion nie ma podziatu na
dwa bloki rywalizacji — meski 1 zenski (jak np. ma to miejsce podczas innych zawodow we
freerunningu, jakimi sg np. zmagania na Air Wipp Challenge) (redbull.com). Podziat ten jest
do$¢ mocno forsowany przez zawodniczki, ktore biorg udziat w zawodach na najwyzszym
szczeblu. Rywalizowanie ramie w rami¢ z mezczyznami mija sie z celem ROWNE]
rywalizacji i jednakowego systemu punktowania biegoéw i trickow. Freerunning jest sportem
mocno stawiajagcym na mozliwosci i site fizyczna, co przektada si¢ bezposrednio na styl
skokow i ewolucji oraz dynamike calego biegu - kobiet jak i m¢zczyzn. Znajac naturalne
predyspozycje kazdej ze stron, tym bardziej dziwi ,,ospato$¢” i znaczna niech¢¢ wlodarzy

oraz wiascicieli Red Bulla do zmian dotyczacych przeprowadzania kolejnych zawodow z serii
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Art of Motion. W szczeg6lnosci, ze podzial na bloki podczas Air Wipp challenge, zostat
zastosowany juz w 2018 roku na prosbe jednej z zawodniczek — Sydney Olson (USA), co
pozostate zawodniczki biorgce udzial w zmaganiach, przyjety ze sporym zaskoczeniem, ale
tez z pewng ulga (jak np. Noa Diorgina) (teamfarang.com).

W damskiej czesci parkourowo-freerunnerskiej spoteczno$ci mozna wyczu¢ ogromne
sfrustrowanie wynikajace z tak wielkiej apatycznos$ci osob stojacych na wysokich szczeblach
decyzyjnych, jesli chodzi o organizacj¢ i form¢ zawodoéw. Cato$¢ uzupetnia fakt, ze parkour
szczyci si¢ swojg otwarto$cig na nowych zawodnikéw, odkrywaniem nowego rodzaju
talentoéw, bawieniem si¢ ruchem i szeroko pojeta wolnoscia. Parkour jako ciagle miody sport
ma az nadto przyktadow czego NIE robi¢ w sposobie przeprowadzania rywalizacji kobiecej,
w szczegblnosci w sporcie zdominowanym przez mezczyzn.

Lynn na swoim obszernym, Instagramowym Story zaznaczyta rowniez: ,,Jesli uwazasz, ze
kobiety nie zastugujq na miejsca na zawodach, poniewaz nie sq tak dobre jak mezczyzni i sq
mniej interesujqce do oglgdania, wez pod uwage, ze pozbawienie kobiet rownych szans teraz
stworzy tylko wigkszq luke w przysztosci. Bedzie mniej kobiet w tym sporcie i mniej kobiet
trenujqgcych na wysokim poziomie.” Pokazuje to idealnie bledne koto catego problemu pod
wzgledem organizacyjnym i spotecznym. Poki meska cze$¢ sportowcow bioracych udzial w
zawodach nie bedzie naciska¢ na osoby decyzyjne, kobiety nigdy nie otrzymaja godnego
miejsca wsrod swoich. To z kolei przetozy si¢ na mniejszg ilos¢ mtodych kobiet
zainteresowanych uczestnictwem w zawodach czy chgcig uczgszczania na zajecia parkour.

Na polskiej arenie parkourowej problem zwigzany z aspektami organizacyjnymi jest
jeszcze bardziej rozwinigty, mimo ze kultura polskich organizacji pozarzadowych jest
nastawiona raczej na dziatania profeministyczne, jednak mimo powszechnej wiedzy w tym
temacie, nie s3 wykonywane powazniejsze i skuteczniejsze dziatania, aby zmieni¢ ten stan

rzeczy (E. Bogacz-Wojtanowska, S. Wrona, 2017).
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Rozdzial 3 — Badanie dzialalnosci PFPiF

Od grudnia 2019 roku piastuje funkcje Wiceprezesa Polskiej Federacji Parkour i Freerun.
Jako aktywny sportowiec, trener parkour (pelne uprawnienia posiadam od 2022 r.) oraz cztonek
wladz Federacji, wielokrotnie bylem $wiadkiem dyskusji i rozmoéw, ktére dotyczyty
poszukiwania pomystow na zwigkszenie odsetka kobiet, ktdre uprawialyby ten sport.
Federacja jest mocno §wiadoma zmieniajacych si¢ trendow spotecznych w srodowisku parkour
i freerun na terenie Polski. Poza granicami naszego kraju, odnotowuje si¢ zdecydowanie
wicksze zainteresowanie kobiet t¢ dyscypling sportowa. Wiele zawodniczek wychodzi z
inicjatywami, ktdre pomagaja zainteresowal mtode kobiety ta specyficzng aktywnos$cia
fizyczna. Dodatkowo meskie spotecznos$ci sportow ekstremalnych za granica, sa duzo bardziej
otwarci na aktywnos$ci prokobiece 1 angazowanie kobiet w aktywnosci, wczesniej uwazane za
domeng jedynie mezczyzn (S. Grospétre, 2015). Na polskiej scenie parkourowej dotychczas nie
przeprowadzono jednak odpowiednich badan, konsultacji i rozméw zaréwno z trenujacymi
kobietami, jak i z cztonkami nalezagcymi do Federacji.

Dodatkowym, ciekawym aspektem poruszanego case study, jest fakt braku kobiecych
przedstawicielek we wtadzach ugrupowan zajmujacych si¢ parkour w Polsce. Dysproporcje te
dotycza szkolek, kluboéw sportowych i wtasnie PFPiF.

Projektujac ponizsze badanie, wybratem dwie metody badawcze:

e metoda ilo$ciowa (ankieta) — pozwala pozna¢ ogdlne nastroje trenujacych kobiet,
kwestie dotyczace dziatalno$ci Federacji oraz umozliwia okre§lenia pewnych
preferencji kobiet co do uprawiania tego typu sportu

e metoda jakosciowa (wywiad) — pozwoli zweryfikowaé zdobyte poprzez ankiete

informacje i skonfrontowac je w bezposredniej rozmowie

Badanie rozpoczatem od krotkiego researchu dotyczacego miejsc w jakich umieszcze
swoja ankiete, tak aby dotarta do jak najwigkszej ilosci respondentek. Nastepnie przystagpitem
do projektowania odpowiednich pytan i samej ankiety. Pytania, ktore chcialem poruszy¢
podczas wywiadu, zapisalem na oddzielnej kartce. Najwigkszym wyzwaniem podczas
projektowania mojego badania byt odpowiedni sposéb sformutowania oraz doboru pytan, tak

aby byly zrozumiane dla kazdego, ale tez wyczerpywaty poruszang tematyke.
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Jak si¢ pozniej okazato, kolejng, znaczng bariera, bylo zebranie odpowiedzi w ankiecie,
poniewaz respondentki z polskiej spotecznosci parkour byty do$¢ niechetne do wzigcia udziatu
w badaniu i wypehieniu ankiety.

Wszystkie zebrane za pomoca powyzszych metod dane, poddalem stosownej analizie, ktéra z
kolei postuzyta do zaprojektowaniu dedykowanego rozwiazania dla Polskiej Federacji Parkour
1 Freerun, ktére w swoich zalozeniach ma zwigkszy¢ udziat kobiet zarowno w strukturach

Federacji, jak i w polskiej spotecznos$ci parkour.

Wyniki badan

Ankiete wypetnito jedynie 11 kobiet z polskiej sceny parkourowej. Do czterech z nich dotartem
bezposrednio, reszta respondentek wypeknita ankiete odpowiednio:

e Na facebookowej grupie Parkour Poland, ktoéra liczy obecnie ponad 5,7 tys.

uzytkownikow

¢ Na instagramowym koncie Ani Janik

¢ Na instagramowym koncie Parkour Portal

e Poprzez treneréw informujacych swoje podopieczne o ankiecie

e Poprzez innych traceuréw/traceurek udostepniajacych i méwigcych o ankiecie
Ilo$¢ respondentek, ktore wypelnity ankiete pokazuje ogromnie niski odsetek kobiet
trenujacych parkour, a co najwazniejsze — dramatycznie mata grupe kobiet, ktora chce i
chciataby angazowac si¢ w dzialania ogélnopolskiej spotecznosci parkour, co z kolei przyczyni

si¢ do znacznej poprawy pozycji kobiet wérdéd mezezyzn.

Badanie ankietowe pozwala w sposob empiryczny i anonimowy zbada¢ konkretng grupe
respondentow. Ankieta jest najbardziej popularnym i najszybszym sposobem pozyskania
znacznej ilo$ci opinii na dany temat.

Grupa respondentdéw byty kobiety 1 dziewczyny uprawiajace parkour w Polsce. Naleza
one do réznych kategorii wiekowych oraz maja zréoznicowany przedziat stazu treningowego.
Ankieta zostala stworzona za pomocg darmowego narzedzia survio.com, a dystrybuowana byta

wylacznie w formie elektroniczne;j.

15



Dhugos¢ stazu treningowego

1

m5lat mw4lata = 3lata 2lata mw1rok = doroku

Wykres 3.1 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. "Od ilu lat trenujesz parkour?"

W badaniu wzigty udziat respondentki z bardzo ré6znorodnym stazem treningowym.
Pozwala to na poznanie punktu widzenia traceurek, ktére od lat przygladaty si¢ dziataniom
Federacji, braty udziat w r6znego rodzaju eventach, warsztatach czy zlotach oraz tej grupy,
ktéra niedawno dolaczyta do spotecznosci parkourowej i dopiero poznaje dziatalno$¢ Polskiej
Federacji Parkour i Freerun.

Dhugos¢ stazu treningowego ma wplyw rdwniez na identyfikowanie potrzeb wzgledem

lokalnych ugrupowan parkourowych catej spotecznosci oraz samej Federacji.
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Preferencje treningowe ze wzgledu na ple¢ towarzyszy

Z mezezyznami Obojetnie Z kobietami
Wykres 3.2 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. "Wolisz trenowac z mezczyznami czy kobietami"?

Wyniki pokazuja ciekawg tendencje. Respondentki okreslity, ze zdecydowanie lepiej
trenuje im si¢ z me¢zczyznami (czyli w grupach mieszanych), niz z samymi kobietami. Na taki
rozktad odpowiedzi moglo wptyna¢ kilka czynnikow:

e Brak innych grup treningowych niz meskie i mieszane

e Sposob prowadzenia zajec
W naszej rozmowie Ania Janik wspomniata: ,,Osobiscie lepiej ¢wiczy mi si¢ z mezZzczyznami.
Duzo lepiej motywujg oni do podejmowania nowych wyzwan i pokonywania barier. Dodatkowo
z racji diuzszego stazu treningowego i wigkszych umiejetnosci, zawsze moge cos podpatrzyc i

podpytac o dany skok czy trick.”

Przyczyny rozpocze¢cia treningow

Najczestszymi przyczynami wskazanymi w zebranych odpowiedziach byty:
e Chilopak
e Znajomi
e Filmiki w Internecie
Wskazuje to na kolejny problem spoteczno$ci parkour w Polsce — brak kobiecych jednostek,

ktére bylyby inspiracjami dla mlodszych kolezanek. Czg$¢ kobiet ma rownie diugi staz
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treningowy co me¢zczyzni, jednak nie maja az tak mocnej sity przebicia (czy to w Social
Mediach, czy na zlotach i zgrupowaniach).

Kolejnym aspektem jaki warto tutaj poruszy¢, jest brak pojawiajacych si¢ odpowiedzi
zwigzanych z oddolnymi aktywnos$ciami mtodych osob, jak np. darmowe warsztaty, specjalne
lekcje WF, obozy czy eventy sportowe. Taki stan rzeczy sugeruje bardzo niskg aktywno$¢
zarowno PFPiF w promowaniu takich wydarzen, jak i dziatan lokalnych ugrupowan, ktore
wychodzilby z tego rodzaju inicjatywa, co przelozyloby si¢ na wigksze zainteresowanie ta

dyscypling sportu (réwniez wsréd miodych kobiet).

Powody niskiego zainteresowania parkour wsrod kobiet

W swoich odpowiedziach respondentki wskazaly wiele czynnikéw, ktore wedtug nich
maja znaczacy wpltyw na zainteresowanie parkour jako sportu wsrod kobiet.
Najczesciej pojawiajaca si¢ odpowiedzig byto pokazywanie parkour jako sportu mocno
wymagajacego, kladacego nacisk na duzg sile, coraz to wigksze odlegtosci miedzy skokami i
przeszkodami czy niezdrowg rywalizacj¢ w dazeniu do pokonania jak najwigkszych barier.
Kolejnym, powtarzajacym si¢ argumentem, byla stereotypizacja sportu bardziej
,,odpowiedniego” i ,,fadniejszego” dla dziewczynek i mlodych kobiet, jak np. taniec, szarfy,
akrobatyka czy gimnastyka. Mimo powyzszych stereotypow, tendencje zwigzane z wigkszym
zainteresowaniem sportami niszowymi lub ekstremalnymi, na przestrzeni ostatnich lat zaczety
si¢ zmieniac.
Waznym elementem, ktory wedlug ankietowanych ma wptyw na niski udziat kobiet w parkour,
jest brak odpowiedniego mentora/mentorki, ktérzy w wprowadza mtoda adeptk¢ w ten sport,
pokazujac jednocze$nie, ze nie wymaga on wielkiej sily, a stawia przede wszystkim na
samorozwdj, kreatywnos¢, pomystowos¢ 1 odkrywanie nowych rozwigzan i umiejetnosci.
Ania Janik zauwazyla, ze sporym problemem sg rodzice, kiedy przychodzi do wyboru zaje¢
dodatkowych dla dzieci: ,,Mam wrazenie, Ze przez to jak nasz sport jest postrzegany przez
,, dorostych”, to trudniej jest zapisac¢ dziecko na takie zajecia. W szczegolnosci, jesli wiedza
takiego rodzica opiera si¢ tylko i wylqcznie na filmach jak 13 Dzielnica, czy na nagraniach
Jjakis hardcorowych skokow na YouTube”. Wszystkie informacje ksztattuja ogdlne przekonanie

o parkour jako o sporcie dedykowanym dla me¢zczyzn.
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Wykres 3.3 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. "Jak bardzo (wg. Ciebie) parkour jest meskim sportem”

Powyzsze odpowiedzi wskazuja na dwa obszary, w ktorych Polska Federacja Parkour i
Freerun mogtaby zmieni¢ swoje dzialania:

e braki w kadrze trenerskiej - rosngca spolecznos$¢ osob trenujacych potrzebuje wickszej
liczby dobrze wykfalifikowanych trenerow, ktorzy wprowadza mtodych adeptow i
adeptki w §wiat parkour

e brak pomystu na informowanie os6b niezainteresowanych parkour na czym on polega.
PFPiF powinna dazy¢ do tego, aby pokazac¢ ten sport jako dobra alternatywe dla innych
dyscyplin

Dzialania Polskiej Federacji Parkour i Freerun

Kluczowa czgscig badania byly pytania dotyczace PFPiF i tego w jaki sposob jej
dzialania wplywaja na odsetek kobiet interesujacych si¢ parkour, co posrednio wptywa na ich
udzial w strukturach Federacji.

Kobiety, ktore wypelnity ankiet¢ wskazaty, ze s3 zaznajomione przynajmniej z czgsécia
dziatan PFPiF oraz wysoko ocenity zaangazowanie Federacji w rozwoj parkour w Polsce.
Mimo pozytywnych odpowiedzi dotyczacych dziatan PFPiF, respondentki wskazaty kilka
kluczowych kwestii, ktore znaczaco wptyng na zwigkszenie udziatu kobiet w spotecznosci

parkour w Polsce.
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Najwazniejsze zmiany miatyby obja¢ informacje udostgpniane w Social Mediach nalezacych
do Parkour Portal, prowadzonych przez cztonkéw Federacji, jak np.:

e wigksza promocja trenujacych kobiet — udostepniania ich skokow, trickow, sukcesow

e wigksza czestotliwos$¢ (np. stworzenie cyklu publikacji) udostgpniania informacji o

kobiecych ikonach parkour za granica

Wyzej wymienione dziatania pozwolityby rozpromowac kobiece jednostki (trenujace w
Polsce) oraz zainspirowac spoteczno$¢ kobiet zarowno do wigkszej aktywnosci, jak i do
zwigkszenia swojego progresu. Jest to rowniez dobry sposob na latwiejsze znalezienie idolki,
ktora stanie si¢ wzorem do nasladowania dla dziewczynek dopiero zaczynajacych swoja
przygodeg z tym sportem.
Kolejnym pomysltem poruszanym przez ankietowane byto zmienienie sposobu organizacji
zawodow i zlotéw parkour w Polsce.
Kobietom zalezy na zwigkszeniu ich udzialu w organizowanych na terenie naszego kraju
eventach. Wspolna rywalizacja pozwoli zacie$ni¢ wiezi w catej spotecznos$ci oraz wykazac
si¢ swoimi umiejetnosciami i progresem. Zwigkszenie udziatu w zawodach stworzy cele, do
ktorych mtode zawodniczki beda mogtly dazy¢. Eventy sg rowniez doskonatym sposobem na
promocje parkour wérdd srodowisk sportowych i nie-sportowych, co nie pozostaje bez
znaczenia dla generowania si¢ wzrostu zainteresowania trenowaniem parkour. Ostatnig
kwestia poruszong przez ankietowane (ktéra bezposrednio wptywa na wszystkie powyzsze
punkty) jest niski odsetek kobiet trenujacych parkour sam w sobie. Bez zbudowania tak
zwanej ,,masy”’, dziatania PFPiF nie beda miaty tak mocnego wydzwigku w spotecznosci.
Nalezy jednak jasno zdecydowaé o realizowaniu wyzej proponowanych dziatan, aby
Federacja nie wpadta w btedne koto — nie organizujemy zawodoéw/eventow dla kobiet,
poniewaz nie ma wystarczajacej iloci kobiet, a nie ma wystarczajacej ilosci kobiet, bo nie
organizujemy zawodoéw. Trenujace kobiety muszg w pewien sposob wyj$¢ naprzeciw
dziataniom PFPiF, wlaczy¢ si¢ w dialog, angazowac si¢ w dziatania spotecznosci, aby
postulowane zmiany w jakikolwiek sposob zaczety wchodzi¢ w zycie 1 wplynety na zmiany w

polskiej spotecznosci parkour i w samej Federacji.
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Grupy zaje¢ciowe dedykowane dla kobiet

Kwestia stworzenia i otwarcia grup zajeciowych dla kobiet lub prowadzonych przez
kobiety jest czestym tematem poruszanym w spotecznosci. O ile badane wykazaty catkiem
wysokie zainteresowanie grupami, ktore prowadzone bytyby przez kobiety (wykres nr. 3.4) to
sceptycznie wyrazity che¢ tworzenia grup specjalnie dedykowanym tylko kobietom (wykres

nr. 3.5).
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Wykres 3.4 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. "Otworzenie wiekszej ilosci grup prowadzonych przez kobiety”

Wicksze zainteresowanie kobiecymi trenerkami moze by¢ spowodowane niska aktywnoscia
kobiecej czgsci spotecznosci. Trenerki moglyby czesciej 1 skuteczniej angazowaé swoje
podopieczne w roézne aktywnosci organizowane przez PFPiF, czy bedace pod jej patronatem.
Kobieca kadra trenerska wptyngtaby rowniez na wzrost zainteresowania zajeciami parkour
wsérod dzieci. Odpowiedzi otwierajg droge do szerokiej dyskusji w spotecznos$ci parkour w
Polsce — czy umieje¢tnosci prowadzenia grupy i treningdw s3 wazniejsze niz sama osoba
prowadzaca.

Kolejnym, ciekawym aspektem tego pytania jest fakt, ze 8 respondentek uwaza, ze warto
otworzy¢ takie grupy, jednak na ten moment Zzadna z kobiet w Polsce nie posiada stosownych
uprawnien wystawianych przez PFPiF lub inng organizacj¢ (réwniez zagraniczng) o

klasyfikacji ADAPT.
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Wykres 3.5 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. "Otworzenie/prowadzenie wiekszej ilosci grup, w ktérych uczestniczkami sq
tylko kobiety”

Grupy dedykowane tylko kobietom majg istotng luke, na ktorg zwrdcita uwage Ania Janik —
brak wystarczajacej ilosci trenujacych dziewczyn w miastach:

., U nas wszystko zalezy od miasta, w ktorym sq zajecia. W Movement Arenie skacze duzo kobiet,
ale na przyktad u mnie w miescie, w Bydgoszczy, skacze tylko ja [...]. Jesli u nas miatyby by¢
takie grupy tylko dla kobiet, to nie byloby zajec.” (Ania).

Kursy trenerskie tworzone z mysla o kobietach

Polska Federacja Parkour i Freerun przez lata swojej dzialalnosci opracowata i
przeprowadza dwa kursy klasyfikacji ADAPT:
e Kurs Asystenta Instruktora Parkour
e Kurs Instruktora Parkour
W organizowanych kursach udziat brali jedynie me¢zczyzni. Trend ten zostat zmieniony w 2021

roku, kiedy to dwie kobiety uzyskaly tytul Asystenta Instruktora (jako jedyne w Polsce).
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Wykres 3.6 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. ,Opracowanie i stworzenie dedykowanego kursu Asystenta Instruktora
Parkour, tylko dla kobiet”

Ankietowane kobiety w wyrazny sposob zaglosowaty na brak checi stworzenia takich kursow.
Wedlug Anii Janik tworzenie podziatéw na kurs meski i kobiecy mija si¢ z celem i zalozeniami
parkour jako sportu oraz filozofii. Jako osoba, trener powinien by¢ wszechstronnie uzdolniony
i umie¢ dotrze¢ do kazdego rodzaju klienta. Tworzac dedykowany kurs, mtode adeptki beda
uczyly si¢ pewnych zachowan, wzorcow i podejscia jedynie w odniesieniu do innych kobiet.
W momencie uczenia i asekurowania mezczyzn, nie bgda mialy potrzebnej wiedzy oraz
umiejetnosci, jak w sposob bezpieczny i1 skuteczny uczy¢ kolejnych faz danych trickow,
skokéw 1 pozostalych elementéw. Z uwagi na pewne predyspozycje oraz przede wszystkim
budowe ciala wymagany jest inny sposob asekuracji przy trudniejszych elementach
akrobatycznych. Brak wymaganej wiedzy, a co najwazniejsze, przetestowania umiejetnosci na
zywym organizmie, moze skonczy¢ si¢ bolesnym wypadkiem i kontuzja (tak samo dla

podopiecznego jak i dla trenerki).

Jest to troche bez sensu. Musze nauczy¢ sie, jak asekurowac zarowno mezczyzn. A na kursie
tylko dla kobiet, uczytabym sie asekuracji tylko na kursantkach. Nie na kims, kto jest ode mnie
wiekszy i ciezszy 40 kilo. Dodatkowo, kurs mieszany jest doskonatym miejscem na szczegotowq
wymiane uwag, bezposrednio twarzg w twarz. Mtodzi kursanci doswiadczg na sobie roznego
podejscia do klienta (kobiety i mezczyzny) i sposobow ich prowadzenia, doradzania czy

asekuracji”. (Ania)
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Wykres 3.7 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. ,Opracowanie i stworzenie dedykowanego kursu Trenera Parkour, tylko dla
kobiet”

Respondentki w jasny sposéb pokazaty, ze wolg zdobywaé wiedze na rOwni z mezczyznami, a
przy okazji zosta¢ przygotowane na prace z wigkszymi i ci¢zszymi klientami od siebie, co
przetozy si¢ na wigksza pewnos$¢ siebie 1 umiejetnosci trenerek. Wspdlna nauka pozwoli na
lepsza wymiang informacji, do§wiadczen i spostrzezen zwigzanych z nauka danego elementu,

ale przede wszystkim z zupetnie innym podejsciem do klienta/podopiecznych.

Wiedza, a zaangazowanie w spolecznos¢

Case study dotyczacy niskiego odsetku kobiet w strukturach Polskiej Federacji Parkour
1 Freerun zwigzany jest z brakiem angazowania si¢ trenujacych kobiet zarowno w dziatania
lokalnie trenujacych grup i ugrupowan (co otwiera drog¢ do uczestniczenia w zgromadzeniach
delegatow PFPiF), ale rowniez z brakiem checi zdobywania wiedzy i umiejetnosci trenerskich.
Tytut Trenera Parkour otwiera droge do mozliwo$ci prowadzenia wilasnych zajeé/grupy

zajgciowej oraz do zatozenia stowarzyszenia sportowego o tematyce parkour i freerun.
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Tak Jeszcze nie wiem Nie

Wykres 3.8 - Zestawienie odpowiedzi na pyt. "Czy po zdobyciu odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci chciatabys zaangazowac
sie w rozwdj lokalnych grup zajeciowych?”

Uczestniczki badania wyraznie wskazaty, ze po uzyskaniu odpowiednich uprawnien, chciataby
zaangazowac si¢ w dziatania i1 rozwdj lokalnych szkotek lub grup, ktore prowadza zajgcia
parkour. 4 odpowiedzi sugerujg jednak, ze czg¢$¢ przysztych trenerek by¢ moze bedzie
potrzebowata wigkszego wsparcia, poprowadzenia przez starszych trenerow, czy w koncu
korzystania z zaplecza i do§wiadczen samej Polskiej Federacji Parkour i Freerun z zakresu
lepszej organizacji kurséw i egzamindw.
Zgodnie z oficjalnymi danymi na stronie Federacji, do tej pory odpowiednie uprawnienia
uzyskaty jedynie 4 kobiety:

e Karolina Wisniewska i Julia Bystra (odpowiednio 2015 1 2016 rok), ktore nie wykazuja

aktywnosci treningowej przez ostatnie lata

e Obecnie trenujace Ania Janik i Barbara Ksigzczyk (2021)

Zebrane odpowiedzi wskazuja na rosngce zainteresowanie kursem organizowanym przez
PFPiF, co rodzi optymistyczng wizje zwigkszenia odsetku kobiet posiadajacych status
Instruktora Parkour w polskiej spoteczno$ci. Dzigki zdobytym uprawnieniom, kobiety zaczng
petni¢ bardziej znaczace role wsrod lokalnych ugrupowan i organizacji, co z kolei otworzy im
droge do petnienia funkcji delegata i uczestniczenia w cyklicznych zgromadzeniach czionkow

nalezacych do Polskiej Federacji Parkour i Freerun.
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Efekty badan zostang przedstawione wladzom Federacji, ktore sa mocno
zainteresowane uzyskanymi wynikami, jak i proponowanymi dziataniami.

PFPiF jest $wiadoma zarowno opisywanego w niniejszej pracy problemu oraz ograniczen w
dziataniach jakie sg przez niego generowane.

Zgodnie z nastrojami we wiladzach i czlonkach Federacji praca ta postuzy réwniez do
rozpoczecia ogolnopolskiej dyskusji dotyczacej niskiego odsetku kobiet w parkour i do
podjecia realnych dziatan, ktére powinny zosta¢ skonfrontowane ze zmieniajacymi si¢
strukturami demograficznymi na polskiej scenie parkour i freerun.

Zaprojektowane przeze mnie wdrozenie zostalo oparte na zebranych w wyniku
wywiadu oraz ankiety danych oraz na $rodkach 1 mozliwo$ciach jakimi dysponuje/moze
dysponowa¢ Federacja. Z uwagi na do$¢ mocng specyfike badanej grupy i pewne ograniczenia
z tym zwigzane, zaproponowane dzialania zostatly dostosowane specjalnie pod badang
organizacje.

Projekt zaklada dwa rodzaje dziatan majacych zwigkszy¢ udzial kobiet w Polskiej Federacji
Parkour i Freerun:

e Dzialania ogo6lne — skierowane gtownie na dotarcie do kobiet obecnie trenujacych
parkour, w taki sposob, aby oddolnie zwigkszy¢ ich udziat w dziataniach lokalnych
organizacji parkour, a w rezultacie zwigkszy¢ zainteresowanie dziatalnoscig PFPiF.

e Dzialania ukierunkowane — skierowanie na dotarcie i pozyskanie nowej grupy kobiet i
mlodych dziewczyn, zainteresowanych parkour, ktore w przysztosci beda mogty zasili¢
szeregi lokalnych grup zajeciowych jako trenerki (po uzyskaniu stosownych
uprawnien), a poézniej dotaczy¢ do struktur Polskiej Federacji Parkour i Freerun jako

przedstawicielki ugrupowan cztonkowskich.

Podczas pisania niniejszej pracy, rozmow zaréwno z przedstawicielami PFPiF, jak i z
kobietami trenujacymi parkour, zauwazytlem pewng kluczowa zmienng, ktora bedzie miata
wplyw na wyniki planowanych dziatan. Mowa tutaj o samych CHECIACH damskiej cze¢$ci
spotecznos$ci parkour w Polsce. Bez bezposredniego zaangazowania kobiet juz trenujacych, nie
uda si¢ wprowadzi¢ zmian w sposobie dziatania Polskiej Federacji Parkour i Freerun,
zredefiniowaé celow, zaktualizowaé zatozen w nadchodzacych projektach. Dyskutowane
zmiany powinny obja¢ rowniez wszystkie aktualnie dziatajace ugrupowania, kluby sportowe,
fundacje czy firmy, ktore prowadza dziatalno$¢ na rzecz promocji parkour i freerun na rynku

polskim.
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Rozmiar powyzszego problemu mozna na poczatek zdefiniowac liczbg otrzymanych ankiet,
ktéra jest zdecydowanie nizsza od liczby ankiet rozestanych czy umieszczonych w social
mediach nalezacych do PFPiF. Mimo znacznych zasiggéw udostepnionych informacji ankiete
uzupehito jedynie 11 kobiet z okoto 50 aktywnie trenujacych.

Rozmawiajac z Anig Janik, zaskoczyta mnie informacja o braku aktywnos$ci dotyczacej
oddolnej aktywizacji i1 zrzeszeniu traceurek z danych miast czy w koncu z calej Polski. Przez
wiele lat nie powstaly dedykowane grupy treningowe, mini zloty czy projekty zwigzane z
dziatalnos$cig treningowa kobiet. W latach 2016-2017 w Krakowie istniata grupa ,,Babki z
Nowej Huty”. Prowadzona byla przez Piotrka ,,Acte” Reczynskiego, ktory organizowal i
prowadzit treningi z podstaw parkour dla zainteresowanych kobiet. Niestety projekt upadt

ledwie po paru miesigcach i nigdy nie zostal wznowiony.
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Rozdzial 5 - Podsumowanie oraz zalecenia

Polska Federacja Parkour i Freerun stoi przed sporym wyzwaniem zwigkszenia udziatu
kobiet w swoich szeregach. W ostatnim czasie ogoélnoswiatowa scena parkour staje si¢ coraz
bardziej znaczaca i rozpoznawalna na arenie mi¢dzynarodowej. Najwigkszym zwienczeniem
ostatnich lat dziatalno$ci §wiatowej spolecznosci parkour byt rok 2022, kiedy to parkour i
freerunning znalazly si¢ na licie dyscyplin World Games w Birmingham w USA, gdzie
zawodnicy mogli rywalizowa¢ w dwoch formatach najpopularniejszych formatach: speed oraz
style (theworldgames.org). To wydarzenie otworzyto kolejne drzwi zarowno Federacji, jak 1
lokalnym szkotom parkour, ale przede wszystkim zawodnikom na poziomie §wiatowym. Do
dzi§ wigkszos¢ topowych sportowcow z polskiej sceny parkour celowato raczej w zawody
organizowane przez ugrupowania zwigzane z naszym sportem o wymiarze lokalnym lub
ogblnopolskim. World Games stworzyto kolejne, wigksze mozliwosci rozwijania kariery

sportowej dla zainteresowanych traceurow i freerunnerow.

Federacja poprzez swoje Social Media (wspottworzony Parkour Portal) powinna zaznajomic i
zainteresowa¢ polskie kobiety zagranicznymi ikonami parkour poprzez regularne
udostepnianie ich skokoéw i sukcesow. Takie dziatania pozwolg mtodym kobietom znalez¢ wzor
do nasladowania, cel, do ktoérego beda chciaty dazy¢, zaczynajac swoja przygode z parkour.

Kolejnymi dzialaniami powinno by¢ wprowadzenie OBOWIAZKOWEJ kategorii
kobiet na zawodach organizowanych na terenie Polski oraz wprowadzenie kobiet w szeregi
sedziéw/jury. Brak zmian w sposobie organizacji zawodow bedzie skutkowaé jedynie
zniechgceniem atletek do prob udzialu w takich wydarzeniach w przysztosci.

Parkour Portal — najbardziej popularne medium w parkourowym Internecie — zaczgto
czesciej publikowaé materialy treningowe kobiet, w swojej coraz bardziej zyskujacej
popularno$¢ — kompilacji tygodnia — specjalnym formacie ukazujagcym poczynania i
osiggnigcia sportowe polskiej spotecznosci parkour. Takie dziatania nalezy utrzymac, a nawet
zastanowi¢ si¢ nad stworzeniem swoistego plebiscytu (z glosowaniem internetowym) na
najbardziej charakterystyczne postacie trenujace parkour w Polsce — np. kobieta i m¢zczyzna z
danego miasta lub regionu.

Tworzac zalecenia dotyczace otwierania kolejnych salek i grup treningowych,
Federacja powinna zwraca¢ uwagg, czy na liscie grup zajeciowych widnieja odpowiednie
informacje, dotyczace grup mieszanych jak i grup dedykowanych tylko dla kobiet. Takie

wytyczne pozwola w sposob kompleksowy podej$¢ do potencjalnych uczestniczek zajec, ktore
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z powodu przewazajacej ilosci mtodych mezczyzn na zajeciach moga nie czué si¢ na tyle
pewnie, aby zdecydowac si¢ na trenowanie parkour. Nalezy tutaj pamigtac, ze bardzo wazne sg
pierwsze lekcje, ktore przewaza na zaangazowaniu si¢ danej jednostki w treningi.

Ostatnim zaleceniem, jakie Polska Federacja Parkour i Freerun powinna jak najszybciej
wprowadzié, jest przeprowadzenie debaty, w jaki sposob wprowadzi¢ w struktury Federacji
przedstawicielke lub przedstawicielki spotecznosci kobiet. Zgodnie ze statutem PFPiF,
cztonkiem wtadz moze by¢ jedynie osoba nalezaca do jakiego$ ugrupowania, parkourowego.
Obecnie zadna z bardziej zaangazowanych kobiet nie jest czlonkinig takiego ugrupowania co

rodzi znaczne ograniczenia wzgledem wprowadzania w struktury Federacji.

Po przeprowadzonych badaniach, czutem spory zawdd. Zwigzany byt on z niska iloscia
odpowiedzi jakie udzielity badane. Mam wrazZenie, ze temat niskiego odsetku kobiet w
strukturach Polskiej Federacji Parkour i Freerun jest jedynie wycinkiem problemu trapiagcego
organizacje sportow ekstremalnych w Polsce.

Wicksza ilo$¢ zebranych odpowiedzi pozwolitaby na doktadniejsze przyjrzenie si¢ potrzebom
kobiet trenujacych parkour, ale rowniez zebranie potencjalnej grupy, chetnej do zaangazowania
si¢ w planowane zmiany.
Mam ogromng nadziej¢, ze powyzsze badanie i rekomendacje, realnie wplyna na zmiany
polskiej spotecznosci parkour i freerun i przyczynia si¢ do zwickszenia udziatu kobiet w
strukturach organizacji zajmujacych si¢ parkour w nadchodzacych latach.
Za sukces zmian mogtbym okresli¢ dwa mierzalne wskazniki:

o Zwigkszenie si¢ liczby traceurek biorgcych udziat w zawodach i zlotach

e Wigksza ilos¢ kobiet biorgcych udzial w Krajowym Zjezdzie Delegatéw Polskiej

Federacji Parkour i Freerun.

Badanie powinno sta¢ si¢ inicjatywa zarzadu Federacji, do rozpoczgcia cyklicznych badan z
zakresu udziatu kobiet trenujacych parkour w Polsce, w celu optymalizacji zaproponowanych
przeze mnie dziatan.

Mocno liczg, Ze niniejsza praca stanie si¢ punktem zwrotnym w zwigkszeniu
aktywnosci kobiecych przedstawicielek spotecznosci parkour w Polsce oraz ze przyczyni si¢ to

do wigkszego zainteresowania tym sportem.
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